_ ®

Beste leden en ouders/verzorgers van jeugdspelers van DSV

Door een tekort aan vrijwilligers zijn we genoodzaakt om een regeling te treffen om vrijwilligers te binden aan de
vereniging. In de extra ingelaste ledenvergadering j.l. is er een voorstel naar voren gebracht om een puntensysteem
in te voeren. Daarnaast is er een voorstel gedaan voor het invoeren van een vrijwilligersbijdrage van 50 euro. De
toen aanwezige leden hebben ingestemd met het voorstel en het bestuur is aan de slag gegaan om dit voorstel uit te
werken.

Met ingang van seizoen 2011-2012 wordt er een vrijwilligersbijdrage geind bij alle actieve leden en nieuwe leden van
DSV. Deze bijdrage wordt eenmalig geind en wordt terug betaald als men zich afmeldt als actief lid.

Daarnaast heeft het DSV bestuur tijdens dezelfde ingelaste ledenvergadering het puntensysteem ingebracht met als
reden het stimuleren van de leden om vrijwillige taken te verrichten ten behoeve van DSV. DSV kent vele taken en
activiteiten die door vrijwilligers worden uitgevoerd. Omdat het vrijwilligersbestand en de belangstelling voor veel
vrijwilligerstaken afneemt, maar daar tegenover de hoeveelheid taken/activiteiten toeneemt, komt het uitvoeren
van die taken en activiteiten steeds meer op dezelfde personen neer. Door het invoeren van de vrijwilligersbijdrage
wordt verwacht dat er een positieve prikkel uitgaat naar de leden om toe te treden tot het vrijwilligerskorps van
DSV. Het verrichten van deze taken is essentieel voor het functioneren van de vereniging (vereniging).

Activiteiten waar punten voor te scoren zijn, zijn bardiensten draaien, helpen bij de bloemenactie in december en
het meehelpen tijdens het Activia Pinkstertoernooi 2012.

Mensen die zich al inzetten voor DSV, scheidsrechters, bestuursleden, commissieleden (bar-, jeugd-, bouw-,
activiteiten- en technische commissie) en trainers/leiders worden (vanwege de vrije tijd die ze al in DSV steken)
vrijgesteld van het puntensysteem, maar mogen te allen tijde een dienst draaien. We zijn nog op zoek naar mensen
die zitting willen nemen in de volgende commissies: technische commissie, barcommissie en activiteitencommissie.
Ook zijn we nog op zoek naar scheidsrechters, leiders en trainers. Indien je je aanmeldt voor een commissie of als

scheidsrechter, leider of trainer wordt je vrijgesteld van het puntensysteem voor het seizoen 2011-2012.

Procedure puntensysteem: Binnen één seizoen moeten door de leden 3 punten behaald worden, die door het
deelnemen aan onderstaande 3 activiteiten te behalen zijn. Voor jeugdleden tot 16 jaar verwachten we dat de
ouders/verzorgers deze punten behalen. Er is een verdeelsleutel gemaakt :

e 1 kantinedienst draaien levert 1 punt op
e Deelnemen aan de bloemenactie levert 1 punt op
e 1 dienst draaien tijdens het Activia Pinkstertoernooi levert 3 punten op.

ledereen krijgt een formulier thuis gestuurd waarop je kunt aangeven hoe jij die 3 punten gedurende het seizoen
2011-2012 wilt behalen. In een gezin met meerdere jeugdleden tot 16 jaar verwachten we dat de ouders/verzorgers
5 punten behalen.

Indien aan het eind van seizoen 2011-2012 niet wordt voldaan aan het behalen van de 3 punten wordt er een boete
opgelegd van 50 euro die wordt geind bij de contributie van seizoen 2012-2013. Mocht diegene beslissen om zich af
te melden als lid voordat de boete geind kan worden zal de vrijwilligersbijdrage niet terug betaald worden, dit
conform de instemming tijdens de afgelopen ledenvergadering.

Met vragen kunt u terecht bij één van de bestuursleden.



Puntensysteem DSV seizoen 2011-2012

Naam:
Ouder/verzorger van:

Ik wil mijn punten als volgt behalen:

..... X bardienst draaien (1 punt per bardienst)
Deelnemen aan bloemenactie in december (1 punt)
Dienst draaien tijdens Activia toernooi 2012 (3 punten)

Ik heb geen voorkeur, deel mij daar waar nodig is in

Ik word lid van een commissie
Ik meld mij aan als scheidsrechter

Ik meld mij aan als trainer/leider

(s.v.p. aankruisen en/of invullen wat voorkeur is)

Dit formulier inleveren voor 17 oktober 2011 bij:

Roelien Verstegen
Hanenspoor 14, Sint Anthonis



